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AUDITEUR INTERNE

Missions :

Maillon indispensable d'une gestion rigoureuse, il analyse le fonctionnement des
activités de I'entreprise a partir de données écrites et d’entretiens avec les salariés. Il
peut ainsi détecter des anomalies dans le respect des procédures ou des faiblesses
dans les méthodes de travail. Il se doit donc de remplir les missions suivantes :

- Controler la régularité et la sincérité des documents et procédures comptables
- Détecter des anomalies et en rechercher les causes

- Rédiger des rapports de synthése sur la situation comptable ou financiére

- Conseiller de nouvelles procédures comptables ou financiéres

Personnalité/Qualité :

Ecoute et sens critique, polyvalent et adaptable, esprit synthétique.

Compeétences :

- Connaitre la comptabilité anglo-saxonne

- Posséder une formation juridique

- Connaitre les systemes informatiques comptables
- Connaitre les techniques d’analyse mathématiques
- Maitriser I'anglais

Evolution professionnelle :

La fonction d‘auditeur interne est un excellent tremplin pour accéder a différents
postes financiers ou a une direction opérationnelle dans une usine ou une filiale.
Certains groupes considerent d'ailleurs leurs auditeurs internes comme un vivier de
jeunes cadres susceptibles d'évoluer apres trois ou quatre ans d'expérience.
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