
 

 

 

 

 
RESPONSABLE DES RELATIONS SOCIALES 

 
Missions : 
 

Le Responsable des relations sociales est le garant du bon climat social et 
l'interlocuteur privilégié auprès de partenaires sociaux. 
- Prépare les dossiers pour les réunions de négociations  
- Organise les élections des délégués du personnel et des membres du comité 
d'entreprise.  
- Représente également la société auprès des conseils des Prud'hommes.  
- Prépare et participe aux réunions avec les différences instances du personnel : 
syndicats, délégation du personnel (DP), comité d'entreprise, comité d'hygiène, de 
sécurité, et des conditions de travail (CHSCT). 
 

Personnalité/Qualité : 
 
Qualités relationnelles, Rigueur, Charisme, Force de propositions, Négociateur 
 

Compétences :  
 
Le responsable des relations sociales doit avoir : 
- Une connaissance du droit social et l'habileté de la négociation  
- Un bon profil international en tant que DRH dans les grands groupes  
- Des talents de négociateurs  
- Un très bon niveau d'anglais  
 

Evolution professionnelle : 
 
En interne, comme en externe : responsable de formation, conseiller en organisation, 
chef du service de gestion du personnel, voire directeur des ressources humaines. 
Compte tenu de son parcours et de sa formation, dans des structures moins 
importantes, il peut même occuper un poste de directeur général. 
 
 
 
 
 
 
 
 


